BRITISH
COUNCIL

CONVENIO No.

CD-05-2022-5666

No. DE REPORTE
FINANCIERO

01-2024

INICIO DEL PROYECTO

01 DE FEBRERO DE 2023

PERIODO DEL INFORME

DESDE 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2024

[ TOTAL PRIMER REPORTE FINANCIERO DESDE 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

ONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL No. CD-05-2022-5666

SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA Y EL BRITISH COUNCIL - CONSEJO BRITANICO

BARRANQUILLA

577,167,157

ITEM RUBRO EARR’;?!RQTUEIL AAP%ROYUE %IR:"SH TOTAL CADA RUBRO
1 Formaci6n a Docentes 2,377,929,967 2,377,929,967
2 Estudiantes 5,507,481,500 5,507,481,500
5 Recursos y 1,930,888,523 1,930,888,523
4 Contribucion British s 1,119,389,920 1,119,389,920

TOTAL APORTES PROYECTO

9,816,300,000

1,119,389,920

10,935,689,920

BRITISH COUNCIL
206,222,480

783,389,637

PENDIENTE POR EJECUTAR

9,239,132,843

[ 913,167,440 |

783,389,637 |

Formacion a Docentes

Descripcion

'APORTE BRITISH
APORTE BATRANGULLA

TOTAL PAGADO

TOTAL PAGAD

ERO SOPORTE

LINK SOPORTE

ENERO

1.1 Honararios consuitores, remote teachers v icencias ALP para curso de inglés EWB
Dirigido a hasta 1, - 100 horas. 20

Talento humano minimo requerido por rubro ENERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
operaciones. 6.MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en
Enero)

$ 6,513,820

ENERO

1.2 Honorarios cansultores, remote teachers y licencias RLP para curso de inglés EWS.

Talento humano minimo requerido por rubro ENERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos,
4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
IARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA

Dirigido a hasta d ~80horas (60 v20
presenciales)

FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en
Enero)

$ 6,513,820

ENERO

1.3 Estrategia de desarrollo profesional que incluye honorarios, materiales, logistica.
Dirigido a hasta 1,450 docentes - 40 horas {20 horas presenciales y 20 virtuzles).

Talento humano minimo requerido por rubro ENERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
operaciones. 6.MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en
Enero)

$ 6,513,820

ENERO

1.1 Honorarios cansultores, remote teachers vhtencus ALP para curso de inglés EWB
Dirigido a hasta 1,450 docentes - 100 horas {80 sincrnicas y 20

Gastos de Gestion por Rubro ENERO

$ 656,462

ENERO

1.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP para curso de inglés EWB.
Dirigido a hasta 150 directivos docentes - 80 horas {60 horas virtuales y 20

Gastos de Gestion por Rubro ENERO

$ 656,462

ENERO

1.3 Estrategia de desarrollo profesional que incluye honorarios, materiales, logistica
Dirigido a hasta 1 20 horas {20 h v 20 virtuales).

Gastos de Gestion por Rubro ENERO

$ 656,462

FEBRERO

1.1 Honorarios cansultores, remote teachers y licencias RLP para curso de inglés EWS.
Dirigido a hasta 1, 100 he v

Talento humano minimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos,
4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
operaciones. 6 MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8 EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO. Experto técnico

-

8192739

FEBRERO

Honorarios Coordinador Académico EWE - Formacin Docentes

Honorarios: Tatiana Gémez Ramirez COP -_PAGO SERVICIOS FEBRERO

3 9,100,000

FEBRERO

1.2 Honorarios cansultores, remote teachers y licencias RLP para curso de inglés EWS.

Talento humano minimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos,
4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de

Dirgido a hasta 150 docentes - 80 horas (60 v20

6.MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO. Experto técnico

-

8192739

FEBRERO

1.3 Estrategia de desarrollo profesional que incluye honorarios, materiales, logistica.
Dirgido a hasta 1,450 docentes - 40 hors {20 horss presenciales y 20 virtusles).

Talento humano minimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos,
4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5. MAYRA VISBAL, Gerente de
operaciones. 6 MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8 EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

$ 8192739

FEBRERO

1.1 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP para curso de inglés EWB.
Dirigido 3 hasts 1,450 docentes - 100 horas {80 sincrénicas v 20

Gastos de Gestion por Rubro FEBRERO

$ 1,241,132

FEBRERO

1.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP para curso de inglés EWB.
Dirigido a hasta 180 directivos docentes - 80 horas {60 horas virtuales y 20

Gastos de Gestion por Rubro FEBRERO

$ 1,241,132

FEBRERO

1.3€strategia de desarrollo profesional que incluye honorarios, materiales, logistica
Dirigido a hasta 1, v 20 virtuzles).

Gastos de Gestion por Rubro FEBRERO

$ 1,241,132

DESEMBOLSOS RECIBIDOS A LA FECHA

FECHA DE

BARRANQUILLA VALOR INGRESO
1ER DESEMBOLSO 30% $  2,944,890,000 | PENDIENTE
2DO DESEMBOLSO 40% $  3,926,520,000 | PENDIENTE
3ER DESEMBOLSO 30% $  2,944,890,000 | PENDIENTE

TOTAL 9,816,300,000



Talento humano minimo requerido por rubro MARZO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de

11 MARZ0 | acemeer 100 horas (80 sherécany 20 samesémens) | CPEraciones. 6MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7 MARIA $ 8192739 010
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico
11 MARZO | Honorarios Coordinador Académico EWB - Formacion Docentes Honorarios: Tatiana Gomez Ramirez COP - PAGO SERVICIOS MARZO 3 5,100.000 012
11 MARZO Honorarios Master Teachers Honorarios: 1) Sergio Alejandro Rivera Barrera. 2) Daniela Debbaco.- PAGO SERVICIOS $ 17,200,000 013
FEBRERO
Talento humano minimo requerido por rubro MARZO
1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de \mp\ementaclon 2MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
1.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP para curso de inglés EWB. 4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
12 MARZO |Dirigidoa d B0Tores (60 6MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7 MARIA $ 8192739 010
presenciales) FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8 EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO. Experto técnico
Talento humano minimo requerido por rubro MARZO
1.5ANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2. MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
’ 4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5. MAYRA VISBAL, Gerente de
13 MARZO [ e "’“’fj;":;f:f(‘;;‘:“ honorarios, materiales, ogieica IARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA $ 8192739 o010
v - | FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8 EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO. Experto técnico
11 MARZO | a0 novas 4 smaneninss 20 simcrenions) | Gastos de Gestion por Rubro MARZO $ 2342977 o1
1.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP para curso de inglés EWB,
12 MARZO |Dirigido a hasta a 80 horas (60 y20 Gastos de Gestion por Rubro MARZO $ 2342977 o1
12 MARZO Logisica ara e seqimieto d paricpantes: mancio de basesde daos, mesa 42 Ul |\ \\ A Misa de Ayuc, PAGO MARZO s 9000000 o1
llamadias para la convocatoria, consentimientos. EWB formacién docentes
1.3 Estrategia de desarrollo profesional que incluye honorarios, materiales, logistica. e
13 MARZO Dirigido a hasta 1,450 docentes - 40 horas {20 horas presenciales y 20 virtuzles). Gastos de Gestion por Rubro MARZO $ 2342977 o1
Talento humano minimo requerido por rubro ENERO
1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacién. 2. MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4 SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
2 EeNero |21 Estrategia para la ensenanza de inglés en primaria - Glocal Kids, Dirigido a_|operaciones. 6. MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerete de operaciones. 7.MARIA N 22629815 001
hasta 1340 aulas de los grados 3 y 4 (1 hora) , 5 (2 horas) FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en
Enero)
Talento humano minimo requerido por rubro ENERO
1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacién. 2. MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
2.2 Honorarios consuitores, remote teachers y licencias RLP para cursode | #SANDRA M‘fs:Rp‘.ﬁC&ﬁ:"&éiﬁf:@;2?;‘;‘2“6“‘°”‘fs oL porente de
A . operaciones. 6. . Gerente de operaciones
22 ENERO \ar;g‘]!‘eci;r\‘l‘lcﬁas?mg\do a hasta 1,700 estudiantes - 100 horas (80 sincrénicas y 20 FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8EIMY CAROLINA MEZA $ 22629815 001
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en
Enero)
2.1 Estrategia para la ensenanza de inglés en primaria - Glocal Kids. Dirigido a "
21 ENERO hasta 1340 aulas de los arados 3v 4 (1 hora) .5 (2 horas) Gastos de Gestién por Rubro ENERO $ 2280629 002
2.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP_para curso de.
22 ENERO inglés EWB. Dirigido a hasta 1,700 estudiantes - 100 horas (80 sincrénicas y 20| Gastos de Gestién por Rubro ENERO $ 2280629 002
Talento humano minimo requerido por rubro FEBRERO
1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
- 4. SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5MAYRA VISBAL, Gerente de
21 FEBRERO ia‘s‘?“'éaf‘%g‘;uf:s’se‘a‘::;f;‘:gfa"ye l;’ﬁ'if)fa") ";"(";ﬂzr'a;'“a' Kids. Dirigido a | operaciones. 6 MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA s 28,462,587 004
" FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8 EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico
21 FEBRERO |Honorarios Coordinador Académico EWB - Estudiantes (Tasa USD - 4040.096) Honorarios: SERRANA MUNIZ USD - PAGO SERVICIOS FEBRERO TOTAL USD 2252.42 $ 9,100,000 006
Talento humano minimo requerido por rubro FEBRERO
1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacién. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
2.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP para curso de 4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
22 FEBRERO  [inglés EWB. Dirigido a hasta 1,700 estudiantes - 100 horas (80 sincrénicas y 20 | operaciones. 6MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA $ 28,462,587 004
asincrénicas) FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8 EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO. Exerto técnico
2.1 Estrategia para la ensefanza de inglés en primaria - Glocal Kids. Dirigido a &
21 FEBRERO | e e loe anadon 34 4.1 o) 5.0 ey o Gastos de Gestion por Rubro FEBRERO $ 4311846 005
22 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP para curso de
22 FEBRERO [inglés EWB. Dirigido a hasta 1,700 estudiantes - 100 horas (80 sincronicas y 20| Gastos de Gestién por Rubro FEBRERO $ 4311846 005
Talento humano minimo requerido por rubro MARZO
1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
N . 4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
21 MARZO i;‘:;‘g‘jg‘:u“’:;zf‘Zzsgefd":f;s '4"?"6: ;’a‘)"’;'"(;’;‘ao‘r fs')"“' Kids. Dirigido a | . r2ciones. 6 MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA $ 28,462,587 o010
" FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8. EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO. Exerto técnico
Talento humano minimo requerido por rubro MARZO
1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
2.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP para curso de | 4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. SMAYRA VISBAL, Gerente de
22 MARZO |inglés EWB. Dirigido a hasta 1,700 estudiantes - 100 horas (80 sincronicas y 20| operaciones. 6.MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente e operaciones. 7.MARIA $ 28,462,587 010

asincrénicas)

FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico




MARZO

Honorarios Coordinador Académico EWB - Estudiantes (Tasa USD - 4040.096)

Honorarios: SERRANA MUNIZ USD - PAGO SERVICIOS MARZO TOTAL USD 2252.42

9,100,000

MARZO

Logistica para el seguimiento a partcipantes, manejo de bases de datos, mesa de ayudal
llamadas para la convocatoria, consentimientos. EWB Estudiantes

INNVOGA Mesa de Ayuda, PAGO MARZO

8,500,000

MARZO

2.1 Estrategia para la ensefianza de inglés en primaria - Glocal Kids. Dirigido a
hasta 1340 aulas de los grados 3 y 4 (1 hora), 5 (2 horas)

Gastos de Gestion por Rubro MARZO

8,139,791

MARZO

2.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP para curso de
inglés EWB. Dirigido a hasta 1,700 estudiantes - 100 horas (80 sincronicas y 20

Gastos de Gestion por Rubro MARZO

8,139,791

2 22

MARZO

ENERO

Honorarios Master Teachers

Honorarios: 1) Andrea Camila Farfan Ardila. 2) Edna Rocio Rojas Palma. 3) Maria Angélica
Arenas Paredes - PAGO SERVICIOS FEBRERO

Talento humano minimo requerido por rubro ENERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de

3.1 Equipo de It para hacer ahasta
153 IED

6.MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en
Enero)

$

25,800,000

5,289,248

017

Recursos y Acompanamiento

ENERO

3.2 Coordinadores senior, lider estratégico de mentores, y coordinador
especializado

Talento humano minimo requerido por rubro ENERO

1.5ANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2 MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
operaciones. 6 MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora admiistrativa. 8EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9. JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en
Enero)

“

5,289,248

ENERO

3.3 Dotacion de materiales para la ensefianza y aprendizaje del inglés a hasta
153 IED por cuatrenio

Talento humano minimo requerido por rubro ENERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3 CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
operaciones. 6.MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8 EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en
Enero)

5,289,248

ENERO

3.1 Equipo de It para hacer A ahasta
153 IED

Gastos de Gestion por Rubro ENERO

533,050

ENERO

3.2 Coordinadores senior, lider estratégico de mentores, y coordinador
especializado

Gastos de Gestion por Rubro ENERO

533,050

ENERO

3.3 Dotacion de materiales para la ensefianza y aprendizaje del inglés a hasta
153 IED por cuatrenio

Gastos de Gestion por Rubro ENERO

533,050

FEBRERO

Talento humano minimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de

3.1 Equipo de consult para hacer i ahasta
153 IED

6.MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

P

6,652,536

FEBRERO

3.2 Coordinadores senior, lider estratégico de mentores, y coordinador
especializado

Talento humano minimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
operaciones. 6.MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

6,652,536

FEBRERO

3.2 Componente Acompanamiento - Lider estratégico

CORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACION - Honorarios: MONICA ANDREA VELASQUEZ
PEREZ, PAGO SERVICIOS ENERO

7,490,000

FEBRERO

3.2 Componente A -C Senior

CORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACION - Honorarios: BLEYDIS SUGEY OSOSRIO
OLANO. ANDRES GUILLERMO RODRIGUEZ SANCHEZ PAGO SERVICIOS FEBRERO

12,840,000

FEBRERO

3.3 Dotacion de materiales para la ensefianza y aprendizaje del inglés a hasta
153 IED por cuatrenio

Talento humano minimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5 MAYRA VISBAL, Gerente de
operaciones. 6 MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8 EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

6,652,536

FEBRERO

3.1 Equipo de It para hacer A ahasta
153 IED

Gastos de Gestion por Rubro FEBRERO

1,007,804

FEBRERO

3.2 Coordinadores senior, lider estratégico de mentores, y coordinador
especializado

Gastos de Gestion por Rubro FEBRERO

1,007,804

FEBRERO

3.3 Dotacion de materiales para la ensefianza y aprendizaje del inglés a hasta
153 IED por cuatrenio

Gastos de Gestion por Rubro FEBRERO

1,007,804

MARZO

Talento humano minimo requerido por rubro MARZO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de

3.1 Equipo de consult para hacer i ahasta
153 IED

6.MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO. Experto técnico.

P

6,652,536




MARZO

3.1 Equipo de It para hacer i als4
IED

ELT MENTORS: 1) ALEXANDER JOSE NAVARRO PALACIO. 2) MAYRA ALEJANDRA DIAZ DE LA
CRUZ. 3) YOLADIS MARIA CORZO BECERRA. 4) KAMILA PAOLA FERNANDEZ ROCA. 5)
GRACIELA DEL SOCORRO CONSUEGRA ANGU. 6) DANIELA ANDREA GONZALEZ SOTO. 7)
ANDRES LEONARDO COLON MORA. 8) ZAIDA CAMARGO BADILLO. 9) DIEGO ALVAREZ POLO.
10) GRACE STELLA MERCADO MARQUEZ. 11) DANIRIS DEL CARMEN GASTELBONDO JACO.
12) LORAINNE VANESA ILIAS CORONELL. 13) AGUEDA ELENA CARRILLO BATISTA. 14) LUIS
MANUEL RIPOLL MIER. 15) JAIR LEANDRO PUELLO POLO. 16) VANESA BEATRIZ ORCASITAS
GARCIA. 17) YENNIFER YULIETH NAVAJA LOPEZ. 18) OLGA ISABEL OLIVERA CARDENAS. 19)
SEBASTIAN EMILIO SANCHEZ BERRIO. 20) BRIGITH GUZMAN JIMENEZ. 21) MARIA
ALEJANDRA HERRERA SALGADO. 22) GISELL ANDREA MARTINEZ YARURO. 23) JOSE LUIS
VALENZUELA LOAIZA. PAGO SERVICIOS FEBRERO

«

103,500,000

MARZO

3.2 Coordinadores senior, lider estratégico de mentores, y coordinador
especializado

Talento humano minimo requerido por rubro MARZO

1.5ANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2. MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4.SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
operaciones. 6 MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9. JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO. Experto técnico

“

6,652,536

MARZO

3.2 Componente Acompafiamiento - Lider estratégico

CORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACION - Honorarios: MONICA ANDREA VELASQUEZ
PEREZ PAGO SERVICIOS FEBRERO

MARZO

3.2 Component A - G Senior

7,490,000

CORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACION - Honorarios: BLEYDIS SUGEY OSOSRIO
oL LERMO RODRIGUEZ SANCHEZ PAGO SERVICIOS MARZO

12,840,000

MARZO

3.3 Dotacion de materiales para la ensefianza y aprendizaje del inglés a hasta
153 IED por cuatrenio

Talento humano minimo requerido por rubro MARZO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementacion. 2.MAYRA ALEJANDRA
RAMIREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRES ANGARITA BAENA, Gerente de datos.
4SANDRA MILENA PACHECHO PAEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de
operaciones. 6.MARIA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARIA
FERNANDA MOGOLLON PINZON, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA
VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY
VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN
CARLOS SANCHEZ ANILLO. Exoerto técnico

6,652,536

MARZO

ahasta

3.1 Equipo de consult para hacer
153 1ED

Gastos de Gestion por Rubro MARZO

1,902,507

MARZO

32 Coordinadores senior, lider estratégico de mentores, y coordinador
esnecializarn

Gastos de Gestion por Rubro MARZO

1,902,507

MARZO

ENERO

3.3 Dotacion de materiales para la ensefianza y aprendizaje del inglés a hasta
153 IED por cuatrenio

4.1 Contribucion British Council en especie

Gastos de Gestion por Rubro MARZO

Gastos administrativos y Equipo estratégico para la planeacion y seguimiento ala
6n durante Fero

1,902,507

68,740,827

FEBRERO

4.1 Contribucion British Council en especie

Gastos administrativos y Equipo estratégico para a planeacion y seguimiento a la
én durante Fehrern

68,740,827

TOTAL EJECUTADO PRIMER REPORTE FINANCIERO s

MARZO

4.1 Contribucion British Council en especie

iamo,?maq aw M.

LAURA PATRICIA BARRAGAI

ONTANA

Representante Legal Suplente British Council

C.CNo.52.701.284

Revisado por: E—\‘-r Lo CiLL:U.J

Elvy Calvo - Finance Manager British Council

Gastos administrativos y Equipo estratégico para la planeacion y seguimiento a la
implementacion durante Marzo

68,740,827

577,167,157

S

206,222,480

$

783,389,637

$
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