
ITEM RUBRO
APORTE 

BARRANQUILLA

AAPORTE BRITISH 

COUNCIL
TOTAL CADA RUBRO BARRANQUILLA VALOR

FECHA DE 

INGRESO

CONVENIO No. 1 Formación a Docentes 2,377,929,967$       2,377,929,967$                   1ER DESEMBOLSO 30% 2,944,890,000$         PENDIENTE

No. DE REPORTE 

FINANCIERO
         2 Estudiantes 5,507,481,509$       5,507,481,509$                   2DO DESEMBOLSO 40% 3,926,520,000$         PENDIENTE

INICIO DEL PROYECTO 3
Recursos y 

Acompañamiento
1,930,888,523$       1,930,888,523$                   3ER DESEMBOLSO 30% 2,944,890,000$         PENDIENTE

PERÍODO DEL INFORME 4
Contribución British 

Council
1,119,389,920$             1,119,389,920$                   TOTAL 9,816,300,000           

9,816,300,000         1,119,389,920               10,935,689,920                   

BARRANQUILLA BRITISH COUNCIL TOTAL

577,167,157                                                                                                                              206,222,480                             783,389,637                 

9,239,132,843                                                                                             913,167,440                   783,389,637        

APORTE BARRANQUILLA
 APORTE BRITISH 

COUNCIL 

ITEM
SUB 

ITEM
Mes RUBRO Descripción TOTAL PAGADO TOTAL PAGADO TOTAL EJECUTADO NÚMERO SOPORTE LINK SOPORTE

1 Formación a Docentes

1 1.1 ENERO
1.1 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de inglés EWB. 

Dirigido a hasta 1,450 docentes - 100 horas (80 sincrónicas y 20 asincrónicas)

Talento humano mínimo requerido por rubro ENERO 

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en 

Enero)

6,513,820$                                 001

1 1.2 ENERO

1.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de inglés EWB. 

Dirigido a hasta 150 directivos docentes - 80 horas (60 horas virtuales y 20 

presenciales)

Talento humano mínimo requerido por rubro ENERO 

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en 

Enero)

6,513,820$                                 001

1 1.3 ENERO
1.3 Estrategia de desarrollo profesional que incluye honorarios, materiales, logística. 

Dirigido a hasta 1,450 docentes - 40 horas (20 horas presenciales y 20 virtuales).

Talento humano mínimo requerido por rubro ENERO 

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en 

Enero)

6,513,820$                                 001

1 1.1 ENERO
1.1 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de inglés EWB. 

Dirigido a hasta 1,450 docentes - 100 horas (80 sincrónicas y 20 asincrónicas)
Gastos de Gestión por Rubro ENERO 656,462$                                    002

1 1.2 ENERO

1.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de inglés EWB. 

Dirigido a hasta 150 directivos docentes - 80 horas (60 horas virtuales y 20 

presenciales)
Gastos de Gestión por Rubro ENERO 656,462$                                    002

1 1.3 ENERO
1.3 Estrategia de desarrollo profesional que incluye honorarios, materiales, logística. 

Dirigido a hasta 1,450 docentes - 40 horas (20 horas presenciales y 20 virtuales).
Gastos de Gestión por Rubro ENERO 656,462$                                    002

1 1.1 FEBRERO
1.1 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de inglés EWB. 

Dirigido a hasta 1,450 docentes - 100 horas (80 sincrónicas y 20 asincrónicas)

Talento humano mínimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

8,192,739$                                 004

1 1.1 FEBRERO Honorarios Coordinador Académico EWB - Formación Docentes Honorarios: Tatiana Gómez Ramírez COP -  PAGO SERVICIOS FEBRERO 9,100,000$                                 006

1 1.2 FEBRERO

1.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de inglés EWB. 

Dirigido a hasta 150 directivos docentes - 80 horas (60 horas virtuales y 20 

presenciales)

Talento humano mínimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

8,192,739$                                 004

1 1.3 FEBRERO
1.3 Estrategia de desarrollo profesional que incluye honorarios, materiales, logística. 

Dirigido a hasta 1,450 docentes - 40 horas (20 horas presenciales y 20 virtuales).

Talento humano mínimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

8,192,739$                                 004

1 1.1 FEBRERO
1.1 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de inglés EWB. 

Dirigido a hasta 1,450 docentes - 100 horas (80 sincrónicas y 20 asincrónicas)
Gastos de Gestión por Rubro FEBRERO 1,241,132$                                 005

1 1.2 FEBRERO

1.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de inglés EWB. 

Dirigido a hasta 150 directivos docentes - 80 horas (60 horas virtuales y 20 

presenciales)
Gastos de Gestión por Rubro FEBRERO 1,241,132$                                 005

1 1.3 FEBRERO
1.3Estrategia de desarrollo profesional que incluye honorarios, materiales, logística. 

Dirigido a hasta 1,450 docentes - 40 horas (20 horas presenciales y 20 virtuales).
Gastos de Gestión por Rubro FEBRERO 1,241,132$                                 005

CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL No. CD-05-2022-5666

SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA Y EL BRITISH COUNCIL – CONSEJO BRITANICO DESEMBOLSOS RECIBIDOS A LA FECHA

TOTAL APORTES PROYECTO

TOTAL PRIMER REPORTE FINANCIERO DESDE 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

PENDIENTE POR EJECUTAR

CD-05-2022-5666

01 - 2024

01 DE FEBRERO DE 2023

DESDE 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2024



1 1.1 MARZO
1.1Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de inglés EWB. 

Dirigido a hasta 1,450 docentes - 100 horas (80 sincrónicas y 20 asincrónicas)

Talento humano mínimo requerido por rubro MARZO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

8,192,739$                                 010

1 1.1 MARZO Honorarios Coordinador Académico EWB - Formación Docentes Honorarios: Tatiana Gómez Ramírez COP -  PAGO SERVICIOS MARZO 9,100,000$                                 012

1 1.1 MARZO Honorarios Master Teachers
Honorarios: 1) Sergio Alejandro Rivera Barrera. 2) Daniela Debbaco.-  PAGO SERVICIOS 

FEBRERO
17,200,000$                               013

1 1.2 MARZO

1.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de inglés EWB. 

Dirigido a hasta 150 directivos docentes - 80 horas (60 horas virtuales y 20 

presenciales)

Talento humano mínimo requerido por rubro MARZO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

8,192,739$                                 010

1 1.3 MARZO
1.3 Estrategia de desarrollo profesional que incluye honorarios, materiales, logística. 

Dirigido a hasta 1,450 docentes - 40 horas (20 horas presenciales y 20 virtuales).

Talento humano mínimo requerido por rubro MARZO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

8,192,739$                                 010

1 1.1 MARZO
1.1 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de inglés EWB. 

Dirigido a hasta 1,450 docentes - 100 horas (80 sincrónicas y 20 asincrónicas)
Gastos de Gestión por Rubro MARZO 2,342,977$                                 011

1 1.2 MARZO

1.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de inglés EWB. 

Dirigido a hasta 150 directivos docentes - 80 horas (60 horas virtuales y 20 

presenciales)
Gastos de Gestión por Rubro MARZO 2,342,977$                                 011

1 1.2 MARZO
 Logística para el seguimiento de  participantes: manejo de bases de datos, mesa de ayuda/ 

llamadas para la convocatoria, consentimientos. EWB formación docentes 
INNVOGA Mesa de Ayuda, PAGO MARZO 9,000,000$                                 014

1 1.3 MARZO
1.3 Estrategia de desarrollo profesional que incluye honorarios, materiales, logística. 

Dirigido a hasta 1,450 docentes - 40 horas (20 horas presenciales y 20 virtuales).
Gastos de Gestión por Rubro MARZO 2,342,977$                                 011

2 Estudiantes

2 2.1 ENERO
2.1 Estrategia para la enseñanza de inglés en primaria - Glocal Kids. Dirigido a 

hasta 1340 aulas de los grados 3 y 4 (1 hora) , 5 (2 horas)

Talento humano mínimo requerido por rubro ENERO 

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en 

Enero)

22,629,815$                               001

2 2.2 ENERO

2.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de 

inglés EWB. Dirigido a hasta 1,700 estudiantes - 100 horas (80 sincrónicas y 20 

asincrónicas)

Talento humano mínimo requerido por rubro ENERO 

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en 

Enero)

22,629,815$                               001

2 2.1 ENERO
2.1 Estrategia para la enseñanza de inglés en primaria - Glocal Kids. Dirigido a 

hasta 1340 aulas de los grados 3 y 4 (1 hora) , 5 (2 horas)
Gastos de Gestión por Rubro ENERO 2,280,629$                                 002

2 2.2 ENERO

2.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de 

inglés EWB. Dirigido a hasta 1,700 estudiantes - 100 horas (80 sincrónicas y 20 

asincrónicas)

Gastos de Gestión por Rubro ENERO 2,280,629$                                 002

2 2.1 FEBRERO
2.1 Estrategia para la enseñanza de inglés en primaria - Glocal Kids. Dirigido a 

hasta 1340 aulas de los grados 3 y 4 (1 hora) , 5 (2 horas)

Talento humano mínimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

28,462,587$                               004

2 2.1 FEBRERO Honorarios Coordinador Académico EWB - Estudiantes (Tasa USD - 4040.096) Honorarios: SERRANA MUNIZ USD -  PAGO SERVICIOS FEBRERO TOTAL USD 2252.42 9,100,000$                                 006

2 2.2 FEBRERO

2.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de 

inglés EWB. Dirigido a hasta 1,700 estudiantes - 100 horas (80 sincrónicas y 20 

asincrónicas)

Talento humano mínimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

28,462,587$                               004

2 2.1 FEBRERO
2.1 Estrategia para la enseñanza de inglés en primaria - Glocal Kids. Dirigido a 

hasta 1340 aulas de los grados 3 y 4 (1 hora) , 5 (2 horas)
Gastos de Gestión por Rubro FEBRERO 4,311,846$                                 005

2 2.2 FEBRERO

2.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de 

inglés EWB. Dirigido a hasta 1,700 estudiantes - 100 horas (80 sincrónicas y 20 

asincrónicas)

Gastos de Gestión por Rubro FEBRERO 4,311,846$                                 005

2 2.1 MARZO
2.1Estrategia para la enseñanza de inglés en primaria - Glocal Kids. Dirigido a 

hasta 1340 aulas de los grados 3 y 4 (1 hora) , 5 (2 horas)

Talento humano mínimo requerido por rubro MARZO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

28,462,587$                               010

2 2.2 MARZO

2.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de 

inglés EWB. Dirigido a hasta 1,700 estudiantes - 100 horas (80 sincrónicas y 20 

asincrónicas)

Talento humano mínimo requerido por rubro MARZO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

28,462,587$                               010



2 2.1 MARZO Honorarios Coordinador Académico EWB - Estudiantes (Tasa USD - 4040.096) Honorarios: SERRANA MUNIZ USD -  PAGO SERVICIOS MARZO TOTAL USD 2252.42 9,100,000$                                 015

1 2.2 MARZO
 Logística para el seguimiento a participantes, manejo de bases de datos, mesa de ayuda/ 

llamadas para la convocatoria, consentimientos. EWB Estudiantes 
INNVOGA Mesa de Ayuda, PAGO MARZO 8,500,000$                                 016

2 2.1 MARZO
2.1 Estrategia para la enseñanza de inglés en primaria - Glocal Kids. Dirigido a 

hasta 1340 aulas de los grados 3 y 4 (1 hora) , 5 (2 horas)
Gastos de Gestión por Rubro MARZO 8,139,791$                                 011

2 2.2 MARZO

2.2 Honorarios consultores, remote teachers y licencias RLP  para curso de 

inglés EWB. Dirigido a hasta 1,700 estudiantes - 100 horas (80 sincrónicas y 20 

asincrónicas)

Gastos de Gestión por Rubro MARZO  $                                8,139,791 011

2 2.2 MARZO Honorarios Master Teachers
Honorarios: 1) Andrea Camila Farfán Ardila. 2) Edna Rocío Rojas Palma. 3) María Angélica 

Arenas Paredes -  PAGO SERVICIOS FEBRERO
25,800,000$                               017

3 Recursos y Acompañamiento 005

3 3.1 ENERO
3.1 Equipo de consultores especializados para hacer acompañamiento a hasta 

153 IED

Talento humano mínimo requerido por rubro ENERO 

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en 

Enero)

5,289,248$                                 001

3 3.2 ENERO
3.2 Coordinadores senior, líder estratégico de mentores, y coordinador 

especializado

Talento humano mínimo requerido por rubro ENERO 

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en 

Enero)

5,289,248$                                 001

3 3.3 ENERO
3.3 Dotación de materiales para la enseñanza y aprendizaje del inglés a hasta 

153 IED por cuatrenio

Talento humano mínimo requerido por rubro ENERO 

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico. 12. DAYRA MARITZA PAZ CALDERON (Retiro en 

Enero)

5,289,248$                                 001

3 3.1 ENERO
3.1 Equipo de consultores especializados para hacer acompañamiento a hasta 

153 IED
Gastos de Gestión por Rubro ENERO 533,050$                                    002

3 3.2 ENERO
3.2 Coordinadores senior, líder estratégico de mentores, y coordinador 

especializado
Gastos de Gestión por Rubro ENERO 533,050$                                    002

3 3.3 ENERO
3.3 Dotación de materiales para la enseñanza y aprendizaje del inglés a hasta 

153 IED por cuatrenio
Gastos de Gestión por Rubro ENERO 533,050$                                    002

3 3.1 FEBRERO
3.1 Equipo de consultores especializados para hacer acompañamiento a hasta 

153 IED

Talento humano mínimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

6,652,536$                                 004

3 3.2 FEBRERO
3.2 Coordinadores senior, líder estratégico de mentores, y coordinador 

especializado

Talento humano mínimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

6,652,536$                                 004

3 3.2 FEBRERO 3.2 Componente Acompañamiento -  Líder estratégico 
CORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACIÓN - Honorarios: MONICA ANDREA VELASQUEZ 

PEREZ, PAGO SERVICIOS ENERO
7,490,000$                                 007

3 3.2 FEBRERO 3.2 Componente Acompañamiento -  Coordinadores Senior
CORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACIÓN - Honorarios: BLEYDIS SUGEY OSOSRIO 

SOLANO, ANDRES GUILLERMO RODRÍGUEZ SÁNCHEZ PAGO SERVICIOS FEBRERO
12,840,000$                               008

3 3.3 FEBRERO
3.3 Dotación de materiales para la enseñanza y aprendizaje del inglés a hasta 

153 IED por cuatrenio

Talento humano mínimo requerido por rubro FEBRERO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

6,652,536$                                 004

3 3.1 FEBRERO
3.1 Equipo de consultores especializados para hacer acompañamiento a hasta 

153 IED
Gastos de Gestión por Rubro FEBRERO 1,007,804$                                 005

3 3.2 FEBRERO
3.2 Coordinadores senior, líder estratégico de mentores, y coordinador 

especializado
Gastos de Gestión por Rubro FEBRERO 1,007,804$                                 005

3 3.3 FEBRERO
3.3 Dotación de materiales para la enseñanza y aprendizaje del inglés a hasta 

153 IED por cuatrenio
Gastos de Gestión por Rubro FEBRERO 1,007,804$                                 005

3 3.1 MARZO
3.1 Equipo de consultores especializados para hacer acompañamiento a hasta 

153 IED

Talento humano mínimo requerido por rubro MARZO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

6,652,536$                                 010



3 3.1 MARZO
3.1 Equipo de consultores especializados para hacer acompañamiento a 154 

IED

ELT MENTORS: 1) ALEXANDER JOSE NAVARRO PALACIO. 2) MAYRA ALEJANDRA DIAZ DE LA 

CRUZ. 3) YOLADIS MARIA CORZO BECERRA. 4) KAMILA PAOLA FERNÁNDEZ ROCA. 5) 

GRACIELA DEL SOCORRO CONSUEGRA ANGU. 6) DANIELA ANDREA GONZALEZ SOTO. 7) 

ANDRÉS LEONARDO COLÓN MORA. 8) ZAIDA CAMARGO BADILLO. 9) DIEGO ALVAREZ POLO. 

10) GRACE STELLA MERCADO MARQUEZ. 11) DANIRIS DEL CARMEN GASTELBONDO JÁCO. 

12) LORAINNE VANESA ILIAS CORONELL. 13) AGUEDA ELENA CARRILLO BATISTA. 14) LUIS 

MANUEL RIPOLL MIER. 15) JAIR LEANDRO PUELLO POLO. 16) VANESA BEATRIZ ORCASITAS 

GARCIA. 17) YENNIFER YULIETH NAVAJA LÓPEZ. 18) OLGA ISABEL OLIVERA CARDENAS. 19) 

SEBASTIAN EMILIO SANCHEZ BERRIO. 20) BRIGITH GUZMAN JIMENEZ. 21) MARÍA 

ALEJANDRA HERRERA SALGADO. 22) GISELL ANDREA MARTINEZ YARURO. 23) JOSE LUIS 

VALENZUELA LOAIZA. PAGO SERVICIOS FEBRERO

103,500,000$                             018

3 3.2 MARZO
3.2 Coordinadores senior, líder estratégico de mentores, y coordinador 

especializado

Talento humano mínimo requerido por rubro MARZO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

6,652,536$                                 010

3 3.2 MARZO 3.2 Componente Acompañamiento -  Líder estratégico 
CORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACIÓN - Honorarios: MONICA ANDREA VELASQUEZ 

PEREZ, PAGO SERVICIOS FEBRERO
7,490,000$                                 019

3 3.2 MARZO 3.2 Componente Acompañamiento -  Coordinadores Senior
CORPORACION MIXTA PARA LA INVESTIGACIÓN - Honorarios: BLEYDIS SUGEY OSOSRIO 

SOLANO, ANDRES GUILLERMO RODRÍGUEZ SÁNCHEZ PAGO SERVICIOS MARZO
12,840,000$                               020

3 3.3 MARZO
3.3 Dotación de materiales para la enseñanza y aprendizaje del inglés a hasta 

153 IED por cuatrenio

Talento humano mínimo requerido por rubro MARZO

1.SANDRA LILIANA RANGEL ROJAS, Jefe de implementación. 2.MAYRA ALEJANDRA 

RAMÍREZ, Gerente financiera. 3.CARLOS ANDRÉS ANGARITA BAENA, Gerente de datos. 

4.SANDRA MILENA PACHECHO PÁEZ, Gerente de operaciones. 5.MAYRA VISBAL, Gerente de 

operaciones. 6.MARÍA PAULA CASTELLANOS SIERRA, Gerente de operaciones. 7.MARÍA 

FERNANDA MOGOLLÓN PINZÓN, Coordinadora administrativa. 8.EIMY CAROLINA MEZA 

VILORA, Asistente operativa. 9.JUAN PABLO RESTREGO, Asistente operativo. 10.YUDDY 

VIVIANA PEREZ MOYANO, Experta técnica. 11. JILL FORTUNE, Experta técnica. 12. JEAN 

CARLOS SANCHEZ ANILLO, Experto técnico

6,652,536$                                 010

3 3.1 MARZO
3.1 Equipo de consultores especializados para hacer acompañamiento a hasta 

153 IED
Gastos de Gestión por Rubro MARZO 1,902,507$                                 011

3 3.2 MARZO
3.2 Coordinadores senior, líder estratégico de mentores, y coordinador 

especializado
Gastos de Gestión por Rubro MARZO 1,902,507$                                 011

3 3.3 MARZO
3.3 Dotación de materiales para la enseñanza y aprendizaje del inglés a hasta 

153 IED por cuatrenio
Gastos de Gestión por Rubro MARZO 1,902,507$                                 011

4 Contribución British Council

4 4.1  ENERO 4.1 Contribución British Council en especie
Gastos administrativos y Equipo estratégico para la planeación y seguimiento a la 

implementación durante Enero
68,740,827$                 003

4 4.1  FEBRERO 4.1 Contribución British Council en especie
Gastos administrativos y Equipo estratégico para la planeación y seguimiento a la 

implementación durante Febrero
68,740,827$                 009

4 4.1  MARZO 4.1 Contribución British Council en especie
Gastos administrativos y Equipo estratégico para la planeación y seguimiento a la 

implementación durante Marzo
68,740,827$                 021

577,167,157$                      206,222,480$            $         783,389,637 
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